ZARZADZENIE R-27/2025
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego.

Na podstawie:
— § 41 ust. 5 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad. z dnia 28 wrzesnia 2023 r.)

zarzadzam, Cco nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego okreslajacy szczegotowa organizacj¢, zadania oraz strukture
organizacyjng jednostki.

2. Regulamin, o ktorym mowa W ust. 1, stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja postanowien zarzgdzenia powierzam Dziekanowi Wydziatu Filologiczno-
Pedagogicznego.

§3
Traci moc zarzadzenie R-8/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Wydziatu  Filologiczno-Pedagogicznego  Uniwersytetu ~ Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Sltawomir Bukowski



Zakacznik
do zarzadzenia R-27/2025
z dnia 26.06.2025 r.

Regulamin Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

2. Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) statutu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego;

3) niniejszego Regulaminu oraz innych wewngtrznych aktow normatywnych obowigzujacych
w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego.

3. Wydziat posiada wtasne logo i kolorystyke. Oficjalnymi skrotami nazwy Wydziatu sa okreslenia:
 WFP” oraz , WFP URad.”

§2
Regulamin Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego okresla:
1) misje Wydziatu,
2) strukturg organizacyjnag Wydziatu;
3) zadania, kompetencje i tryb powotywania organow Wydziatu,;
4) zasady organizacyjnej podlegtosci nauczycieli akademickich Wydziatu;
5) zakres dziatania jednostek administracyjnych Wydziatu;
6) zarzadzanie mieniem i finansami Wydziatu;
7) zasady kontroli zarzadczej na Wydziale.

§3
1. Wydzial prowadzi ksztalcenie na jednolitych studiach magisterskich, a takze na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Kierunki, poziom i formy
ksztatcenia wynikaja z uprawnien naukowych Uczelni oraz specjalnosci Wydzialu, poziomu
i stanu kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej sg dostosowane do potrzeb lokalnego
i krajowego rynku pracy.
2. Na Wydziale moga by¢ prowadzone studia podyplomowe, kursy i szkolenia.



Rozdziat 11
Misja Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego

§4
Misja Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego jest:
1) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenie kadr naukowych
w dyscyplinach:  pedagogika, psychologia, j¢zykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki
o0 kulturze i religii, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o kulturze fizycznej;

2) prowadzenie badan naukowych w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, pedagogiki,
psychologii, nauk o komunikacji spotecznej i mediach, nauk o kulturze fizycznej oraz
popularyzacja ich wynikow;

3) ksztalcenie studentow w zakresie filologii angielskiej, lingwistyki stosowanej, psychologii,
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagogiki,  dziennikarstwa, wychowania
fizycznego, czyli w specjalnosciach poszukiwanych na rynku pracy;

4) rozwijanie u studentow zdolnosci do samodzielnego mys$lenia, umiejetnosci samoksztatcenia,
kultury osobistej i umystowej oraz zasad postgpowania etycznego i zgodnego z prawem;

5) popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy o jezyku, literaturze, kulturze, mediach, psychologii,
zdrowym stylu zycia, edukacji niezbednej dla rozumienia proceséw zachodzacych we
wspotczesnym §wiecie i wyzwan, przed jakimi ten $wiat stoi.

Rozdziat 111
Organy Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego

§5
Wydziatem kieruje Dziekan. Prodziekani wykonuja swoje obowigzki w ramach swoich kompetencji.
Organem doradczym i1 opiniodawczym Dziekana jest Kolegium Dziekanskie.

§ 6
Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych na Wydziale.
Szczegdtowy zakres kompetencji Dziekana okresla Rektor.
Dziekan jest odpowiedzialny za prace Wydziatu przed Rektorem.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci Dziekana, zastgpuje go Prodziekan, zgodnie
z udzielonymi pelnomocnictwami.

Mo

§7
. Prodziekana powotuje i okresla zakres jego dziatania Rektor po zasiggnieciu opinii Dziekana.
2. Dziekan okresla szczegdtowy zakres obowigzkow 1 uprawnien Prodziekana, w ramach ustalonego
przez Rektora zakresu jego dziatania, poprzez udzielenie stosownych petnomocnictw, o ktorych
mowa w § 6 ust. 4.

[EY

§8
1. W sktad Kolegium Dziekanskiego wchodza:
1) Dziekan;
2) Prodziekani;
3) Kierownicy Katedr;
4) Sekretarz Kolegium Dziekanskiego.
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W posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Dziekana.

. Posiedzenia Kolegium  Dzickanskiego zwotuje Dziekan, okreslajagc termin oraz tematyke

posiedzenia.

. Do zadan Kolegium Dziekanskiego nalezy opiniowanie spraw istotnych dla

funkcjonowania Wydziatu.

§9

. Dziekan, w zalezno$ci od potrzeb, moze powolywaé, w drodze zarzadzenia, stale i dorazne

komisje okreslajac ich sktad oraz zakres i zasady dzialania.

. Stalymi komisjami dziatajacymi na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym sa:

1) Wydziatlowa Komisja Oceniajgca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich;
2) Rada Programowa, dziatajaca w oparciu o Regulamin Rady;

3) Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

4) Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia sie.

§ 10

. Dziekan moze powotywac, w drodze zarzadzenia, pelnomocnikdéw do wykonywania okreslonych

zadan.

. Dziekan moze zleci¢ pracownikom zatrudnionym na Wydziale wykonywanie obowigzkoéw

organizacyjnych, polegajacych w szczegdlnos$ci na:

1) promocji Wydziatu, w tym ksztaltowaniu jegowizerunku i  kontaktow z  otoczeniem
instytucjonalno-gospodarczym;

2) aktualizacji strony internetowej i mediow spotecznosciowych Wydziatu,

3) przygotowaniu i aktualizacji materiatow informacyjnych i promocyjnych o Wydziale, w tym
oferty dydaktycznej;

4) kontaktach ze szkotami, przedsigbiorstwami, instytucjami kulturalnymi, mediami w celu
pozyskania kandydatow na studia;

5) przygotowaniu materiatow zwigzanych z kontrolg i wizytacja Wydziatu;

6) przygotowaniu informacji zwigzanych z ewaluacja dyscyplin;

7) nawigzywaniu wspoétpracy miedzynarodowej oraz internacjonalizacji procesu ksztalcenia;

8) nadzorowaniu praktyk.

. Zlecanie pracownikom obowigzkow organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2, powinno

uwzglednia¢ kompetencje pracownikdw i nie moze narusza¢ zasady rownego traktowania.

§ 11

. Dziekan powotuje, w drodze zarzadzenia, Rade Interesariuszy Zewnetrznych, zwang dalej ,,Radg”.
. W sktad Rady wchodza: Pelnomocnik ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz

Interesariusze zewngtrzni.

. Rada stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne utworzone z inicjatywy

Dziekana Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego w trosce o zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia.

. Organizacje pracy i zadania Rady oraz kompetencje Pelnomocnika okresla Regulamin Rady

Interesariuszy Zewngtrznych.



Rozdzial IV
Organizacja wewnetrzna Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego

§ 12
1. Jednostkami organizacyjnymi Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego sa:
1) Katedry;
2) Sekretariat Dziekana.
2. Zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych okresla statut
Uczelni.

3. Strukture organizacyjng Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego okresla zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§13

Zadaniem Katedry jest:

1) prowadzenie dzialalno$ci naukowej w ramach dyscyplin: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo,
pedagogika, psychologia, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki 0 kulturze fizycznej,
nauki o kulturze i religii;

2) wspieranie rozwoju kadry naukoweyj;

3) dziatalnos$¢ dydaktyczna.

§ 14
1. Katedra kieruje Kierownik Katedry, ktory jest bezposrednim przelozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Katedrze.
2. Kierownika Katedry powoluje i odwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dziekana.
3. Kierownik Katedry jest odpowiedzialny za jej dziatalnos¢ przed Dziekanem Wydziahu.
4. Do zadan Kierownikoéw Katedr nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zespotow naukowo-badawczych;

2) kierowanie badaniami naukowymi;

3) ksztalcenie kadry naukowej przy wspolpracy z innymi osobami z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego, w szczegdlnoSci poprzez organizacj¢ seminariow,
sympozjow oraz konferencji naukowych i dydaktycznych;

4) przygotowywanie planu wydawniczego jednostki organizacyjnej;

5) planowanie, organizowanie i nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna;

6) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych kazdego z pracownikow jednostki zgodnie z polityka
przyjeta w Uczelni;

7) zapewnienie aktualizacji kart przedmiotéw do zajec¢ dydaktycznych;

8) odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dyzuréw pracownikow podleglej jednostki celem
umozliwienia studentom korzystania z konsultacji;

9) wnioskowanie do Dziekana z merytorycznym uzasadnieniem o utworzenie dalszego etatu
w jednostce lub zwolnienie pracownika;

10) wnioskowanie do Dziekana o wystapienie z wnioskiem do Rektora o nagrody, wyr6znienia
I odznaczenia dla pracownikow jednostki, a takze o natozenie kar dyscyplinarnych;
11) realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana zwigzanych z dziatalno$cia Wydziatu
i Uczelni.
5. W celu usprawnienia pracy Katedry, Kierownik Katedry moze powota¢ Sekretarza. Szczegdtowy
zakres pracy Sekretarza Katedry okresla Dziekan w porozumieniu z Kierownikiem Katedry.
Dodatkowy zakres zadan Sekretarzy Katedry moze wynika¢ z przepisow wewnetrznych Uczelni.
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§ 15
. Jednostka administracyjng Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego jest Sekretariat Dziekana.

. Na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym moga by¢ utworzone inne jednostki o charakterze
administracyjnym. Tryb ich tworzenia, przeksztatcania i likwidacji okresla statut Uczelni.

. Do zadan Sekretariatu Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno-organizacyjna Dziekana i Prodziekanéw, Kolegium Dziekanskiego,
statych i doraznych komisji, petlnomocnikéw Dziekana;

2) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow i korespondencji;
3) archiwizacja dokumentacji wydziatlowej;

4) koordynacja prac organizacyjnych i bezposrednia obstuga uroczystosci wydziatowych;

5) gromadzenie danych i przygotowanie zestawien dotyczacych Wydzialu w szczegdlnosci:
generowanie kart DN, opracowywanie zestawien do systemu Polon i Dziekanat;

6) prowadzenie wydziatlowej strony internetowej;

7) wykonywanie innych, zwigzanych 2z obstugg administracyjng, polecen Dziekana
i Prodziekanow.

§ 16

. Administracyjng obstuge procesu dydaktycznego prowadzonego na Wydziale zapewnia Biuro
Obstugi Studenta 1, podlegte Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich.

. Administracyjna obsluge badan naukowych prowadzonych na Wydziale zapewnia Dziat Obshugi
Badan Naukowych i Projektow Unijnych, podlegty Prorektorowi ds. badan naukowych.

Rozdzial V
Pracownicy Wydziatlu Filologiczno-Pedagogicznego

§ 17

. Pracownikami Wydzialu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

. Prawa 1 obowiazki pracownikow okreslaja: przepisy ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, ustawy Kodeks pracy, statutu, regulaminu pracy oraz zakres obowigzkow pracownikow.

§ 18

. Bezposrednim przetozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik jednostki organizacyjnej
Wydziatu, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych,
zuwzglednieniem regulacji czasu pracy okreslonego postanowieniami statutu Uczelni, regulaminu
pracy oraz przepisami Kodeksu pracy.

. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Kierownik Katedry,
a nastepnie przekazuje do zatwierdzenia Dziekanowi, dziatajagcemu w tym zakresie na podstawie
upowaznienia udzielonego mu przez Rektora.

. Przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego Dziekan powierza nauczycielowi
akademickiemu zaj¢cia dydaktyczne.

. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Wydziale podlegaja okresowej ocenie na zasadach
okreslonych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, statucie Uczelni oraz innych
przepisach wewnetrznych.
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§ 19

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspotuczestnicza w realizacji zadan

Wydziatu.

. Zakres zadan przypisany poszczegélnym stanowiskom administracyjnym okre$la regulamin

organizacyjny Uczelni oraz zakresy obowigzkdéw wyznaczone przez przetozonych.

Rozdzial VI
Zarzadzanie mieniem i finansami Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego

§ 20

. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem i stanowi wtasnos¢ Uczelni.

. Dziekan jest odpowiedzialny za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia Wydziatu.
. Pracownicy, ktorym powierzono mienie Uczelni, zobowigzani sa do prawidlowego

gospodarowania nim na zasadach odpowiedzialnosci, okreslonych w przepisach Kodeksu pracy
oraz przepisach wewnetrznych Uczelni.

. Obstuge finansowo-ksiegowa Wydziatu zapewnia Kwestura Uczelni, a pracownik zatrudniony na

stanowisku pracy ds. wydzialowych budzetow przygotowuje dokumentacje do rozliczen migedzy
Wydziatem a Kwesturg Uczelni.

Rozdzial VII
Kontrola zarzadcza na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym

§ 21

Na Woyadziale Filologiczno-Pedagogicznym obowiazuja procedury kontroli zarzadczej w URad.
wprowadzone zarzadzeniem Rektora, co oznacza w szczegolnosci, ze:

1.

Dziekan ma prawo wydawania uzgodnionych z Rektorem polecen niezbednych

do prawidlowego funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikow 1 studentow
Wydziatu.

. Dziekan moze powolywac swoich petnomocnikéw na czas kadencji lub na okres niezbedny

do wykonania zleconych zadan, z tym ze:
1) pelnomocnictwo jest udzielane na piSmie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez
pelnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci;

2) rejestr pelnomocnictw udzielanych przez Dziekana prowadzi Sekretariat Dziekana.

. Kierownicy Katedr zobowigzani s3 do monitorowania przypisanych jednostce zadan

wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia wystgpienia istotnych

zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania, kierownicy jednostek informujg odpowiednio:

1) Dziekana — w zakresie ryzyk zwigzanych z dydaktyka, dzialalnos$cig badawczg i naukowa;

2) Kanclerza — w zakresie pozostalych ryzyk, ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycja
dziatan zaradczych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 22

. Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla jego

uchwalenia.

. Regulamin wechodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaktacznik

do Regulaminu

Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego
URad.

Schemat struktury organizacyjnej Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego
wedlug stanu na dzien 1 wrzesnia 2024 r.

DZIEKAN
PRODZIEKANI
SEKRETARIAT
DZIEKANA
KOMUNIKACII KULTURY NEOFILOLOGII PEDAGOGIKI PSYCHOLOGII
SPOLECZNE] FIZYCZNEJ




